
 

陕西省人民医院关于印发 

临床重点学科带头人和学科技术骨干培养 

管理办法的通知 

各处室、各科室： 

为进一步加强我院学科和专业技术人才队伍建设，全面

做好临床重点学科带头人和学科技术骨干的培养管理工作，

实现医院学科建设目标，根据医院临床重点学科建设发展规

划要求，制定本办法。 

一、培养原则与计划 

坚持高起点、高标准、高要求的原则。自 2016 年—2020

年，每年选派 3-5 名学科带头人和 8 名学科技术骨干到国内

外知名医院进行半年或 1 年的研修学习。 

二、选拔标准 

（一）学科带头人标准 

1.年龄：一般在 35-45 岁左右。 

2.学历：以博士生为主。 

3.职称：以高级职称为主。 

4.具有较强专业技术、学科规划指导和科室管理能力。 

（二）学科技术骨干标准 

1.年龄：一般在 30-40 岁左右。 

2.学历：以硕士生为主。 

3.职称：以中级职称为主。 

4.具有扎实的专业基础知识和基本技能。 

三、选拔程序 



采取“个人申请、科室推荐、病院审查、专家小组审议、

临床重点学科建设领导小组审定”程序。 

申请人须填写制式自荐申请表并提供个人学位证、医师

执业证、专业技术职称证、工作期间发表论文、科研立项、

成果复印件和有个人专业技术代表性病历 5份等报科室主

任。科室主任负责组织科委会成员对申请人提供的资料进行

审查和讨论，经科委会成员签字后推荐上报专科病院。由病

院常务副院长组织其他副院长，对科室上报的推荐人资料进

行审查和讨论，最终确定后报临床重点学科办公室（医务

处）。 
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